LA RESPONSABILITE SOCIETALE DES ENTREPRISES (RSE) :

ENGAGEZ VOTRE ENTREPRISE

Une stratégie gagnante pour votre entreprise

La RSE, mais de quoi s'agit-il ? Au dela des exigences du législateur, des contraintes supposées, quels avantages

pour mon entreprise ? Comment l'intégrer a ma stratégie et pourquoi ?

Objectifs et
compétences
visées

Prérequis

Durée 17 heures / 2,5 jours

Lieu

Tarif 1 000,00 € par stagiaire
(non assujetti a la TVA)

Organisation de
la formation

Moyens et
méthodes
pédagogiques

Documents supports de formation
Exposés théoriques
Etude de cas concrets

Auto-diagnostic RSE de ’AFNOR
Quizz en salle

oC/CPigéne

centre de formation

@3 CC1 NORD 1SERE

CCl Nord Isére

- 5, rue Condorcet - 38093 Villefontaine
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- Comprendre les enjeux et intéréts d’'une démarche RSE

- Connaitre les 4 piliers de la RSE, en lien avec la norme ISO 26000

- Savoir identifier les parties prenantes de son entreprise et les prioriser dans une matrice de matérialité
- Réaliser un pré-diagnostic RSE de son entreprise

- Construire un plan d’action RSE a partir d’'un exemple concret identifié grace au pré-diagnostic

- Echanger sur ses bonnes pratiques et sur |'état de I'art

Aucun prérequis n'est exigé pour suivre cette formation.

CCl Nord-Isére / oCClgene, 5 Rue Antoine Condorcet, 38093 Villefontaine

Cette formation en interentreprises s’adresse aux chefs d’entreprise, responsables qualité, managers et
RH, etc. de toutes les entreprises, associations, organisations qui décident d'engager leur démarche RSE

2 jours discontinus en présentiel + 3 heures d'accompagnement individuel

Formation en présentiel avec exercices, test a réaliser en intersession et mises en situation

Mises en situation collectives et individuelles

Mise a disposition de documents supports pendant la formation

La présente fiche est remise a titre d’'information et constitue un
descriptif synthétique et technique de la prestation proposée.

Seul le contrat définitif et les conditions générales de vente qui lui sont
annexées régiront les rapports entre la CClI Nord-Isére et son client.

Edition du 24/01/2023 - Code Prestation : DP_FOR_023602_001
Date de mise a jour : 23/01/2023 - N° SIRET : 183 830 025 00015
Enregistrée sous le numéro 823P000238.

Cet enregistrement ne vaut pas agrément de |'Etat.

Page 1 sur 3


https://www.ccinordisere.fr/sites/g/files/mwbcuj1006/files/2022-11/CGV_occigene-formations-CCI_FORMATION.pdf

Evaluation

Suivi

Validation /
Certification

Intervenant(e)

Programme

Outils de positionnement internes
Evaluation continue sur I'ensemble de la session
Emargement

Attestation de compétences

Mini 4 Maxi 10

Formation animée par un consultant formateur expert dans ce domaine. Tous nos consultants formateurs
répondent aux normes exigées par notre systeme qualité.
(Informations sur le formateur disponibles sur simple demande)

JOUR 1

1. Introduction a la RSE : enjeux et bénéfices d’une telle démarche
- Bref historique

- Quelgues exemples de bonnes et de mauvaises pratiques

- Définition de la RSE et du développement durable

- Pourquoi mettre en place une démarche RSE ?

- Une réglementation de plus en plus exigeante

- RSE, valeurs et raison d’étre

2. Les différents axes de la RSE et lien avec I'ISO 26000
- Sociétal

- Social

- Environnement

- Gouvernance

- L’ISO 26000

3. Les parties prenantes de I’entreprise : passer a une stratégie gagnant-gagnant

- Définition des parties prenantes

- Identification des parties prenantes des différentes entreprises des stagiaires

- Stratégie et enjeux des différentes parties prenantes

- Présentation de la matrice de matérialité

- Construction de la matrice de matérialité pour chacune des différentes entreprises des stagiaires
- Partages et regards croisés

4. Et si je réalisais un diagnostic de mon entreprise ?

- Présentation de différents types de diagnostics

- De 'auto-diagnostic a I’audit par un acteur extérieur : un chemin vers la professionnalisation de la RSE et
vers l'inscription au coeur de sa stratégie d’entreprise

- 'autodiagnostic AFNOR

INTERSESSION : Travail personnel sur la base de 'autodiagnostic de AFNOR

JOUR 2

1. Autodiagnostic : partage et bilan

- Présentation par les participants de leur autodiagnostic

- Mise en avant de points forts de chaque entreprise

- Partage de pratiques

- Choix d’un ou plusieurs sujets a travailler pour la mise en place d’un plan d’action RSE
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2. Mise en place d’actions RSE

- La matrice de matérialité

- Définition des objectifs et indicateurs pour I’entreprise et pour les parties prenantes

- Co-construction d’une action de RSE

- Evaluation et démarche d’amélioration continue

3. Mise en application

- En sous-groupes, construction d’un plan d’actions RSE intégrant I'ensemble des notions vues
précédemment sur la base d’un exemple d’'une des entreprises présentes

- Définition des objectifs et des indicateurs

- Travail individuel sur la base de I'auto-diagnostic et choix de premieres actions de RSE

- Partage et regards croisés afin d’enrichir les actions proposées

4. Conclusion

- Synthese

- Pour aller plus loin dans votre démarche de RSE
- Les différents labels

Accompagnement personnalisé (0,5 jour) :

- Faire le bilan de I'autodiagnostic

- Analyser les axes de performance

- Définir les priorités pour intégrer la démarche RSE dans la gestion de son d’entreprise.

- Définir un projet de parcours formation et atelier pour déployer I'action dans I'entreprise et suivre les
résultats

Autodiagnostic préalable a la formation
Parcours en discontinu, alternant jours de formation, travail personnel en intersession et accompagnement
a la mise en ceuvre.

Inscription et
Délai d’acces

L'inscription est possible jusqu'a 48 heures avant le début de la session en cliquant sur
http://bit.ly/Formulaire-oCClgene.

04 74 95 24 20 / Occigene-competences@nord-isere.cci.fr

Nous mettons tout en ceuvre pour favoriser I'accueil et la formation des personnes en situation de
handicap (locaux, pédagogies adaptées, accompagnement spécifiques, ...)

oC/\qene

Formations nsprées

centre de formation La présente fiche est remise a titre d’information et constitue un

descriptif synthétique et technique de la prestation proposée.
Seul le contrat définitif et les conditions générales de vente qui lui sont
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annexées régiront les rapports entre la CClI Nord-Isére et son client.
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