QUALITE DE VIE AU TRAVAIL ET CONDITIONS DE TRAVAIL :
Levier de performance sociale et humaine de votre

entreprise

QVCT Levier de performance sociale et humaine de votre entreprise
Cette formation vise a passer de la réflexion a I’action, pour mettre en place concretement votre démarche QCVT et ainsi contribuer
a I'attractivité, a I’'engagement et a la fidélisation vos collaborateurs.

Objectifs et
compétences

- Appréhender les enjeux de contexte
- Intégrer les éléments de définition

visées - Identifier les étapes d’'une démarche QVCT

Prérequis

Durée 14 heures / 2 jours

Lieu

Tarif 700,00 € par stagiaire
(non assujetti a la TVA)

Moyens et
méthodes
pédagogiques

Evaluation Outils de positionnement internes
Controle continu

Suivi Emargement

Validation /
Certification

Attestation de compétences

Mini 3 Maxi 12

oC/CFLgéne,

centre de formation

@ canorossime

CCl Nord Isére

- 5, rue Condorcet - 38093 Villefontaine

- T. 04 7495 24 20 - mail : Occigene-competences@nord-isere.cci.fr
- www.ccinordisere.fr/occigene

- Activer et développer les leviers RH et managériaux

Aucun prérequis n'est exigé pour suivre cette formation.

CCl Nord-Isére / oCClgene, 5 Rue Antoine Condorcet, 38093 Villefontaine

DRH, RRH, RH, Dirigeants, Chefs d'entreprise, Managers, Elus CSE et/ou suppléants

- Formation interentreprises avec alternance d'apports théoriques et pratiques
- Pédagogie active : Echanges, analyses de pratiques, mises en situation, cas réels d'entreprises
- Support de formation remis aux participants

La présente fiche est remise a titre d’'information et constitue un
descriptif synthétique et technique de la prestation proposée.

Seul le contrat définitif et les conditions générales de vente qui lui sont
annexées régiront les rapports entre la CClI Nord-Isére et son client.
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https://www.ccinordisere.fr/sites/g/files/mwbcuj1006/files/2022-11/CGV_occigene-formations-CCI_FORMATION.pdf

Intervenant(e)

Programme

Les +

Inscription et
Délai d’acces

Contact

Formation animée par un consultant formateur expert dans ce domaine. Tous nos consultants formateurs

répondent aux normes exigées par notre systeme qualité.
(Informations sur le formateur disponibles sur simple demande)

La QVCT, enjeux de contexte
- Enjeux sociétaux
- Enjeux du marché
- Enjeux du travail

La QVCT, éléments de définition
- 'approche historique de la QVCT
- La QVCT, un concept évolutif
- Les déterminants de la QVCT

La QVCT, approche renouvelée et systémique des situations professionnelles
- ’approche globale du travail
- La mise en perspective positive du travail
- Les notions connexes et les « 3B »

La QVCT, les acteurs et les déclinaisons managériales
- Les acteurs de la QVCT, leur pluralité et leur niveau d’influence
- Le réle clé du management de proximité
- Les leviers de la QVCT
- Les freins de la QVCT

Une démarche QVCT, sa mise en ceuvre
- De quoi s’agit-il ?
- La mise en ceuvre d’une démarche QVCT
- La réponse aux enjeux
- Le lancement d’une démarche QVCT
- Le diagnostic QVCT
- Les indicateurs a utiliser
- ’expérimentation du projet et son évaluation
- La pérennisation de la démarche QVCT

Démarche et questionnaire psychométrique de diagnostic de la Qualité de Vie au Travail

L'inscription est possible jusqu'a 48 heures avant le début de la session en cliquant sur
https://bit.ly/CCINI_InscriptionFPC

04 74 95 24 20
Occigene-competences@nord-isere.cci.fr

Nous mettons tout en ceuvre pour favoriser I'accueil et la formation des personnes en situation de

handicap (locaux, pédagogies adaptées, accompagnement spécifiques, ...)
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