
Recrutezseulouaccompagné

2 services différenciés performants  
et sur mesurepour réussirvotre  
recrutement,selonvotrebesoin.

Sourcerdes candidats
LaMRS (Méthodede Recrutement  
parSimulation)vous permet de  
recruter autrement etd’élargir  
votrerecherchedecandidats

Sélectionnezvos candidats
Faites votrechoixdans la1ère

cv-thèquedeFrance (6 millions  
de profils) pour trouvervotre  
candidat.

Maîtrisezvos recrutements  
Informez-vous sur lecontrat  
detravail, laDPAE,lapériode
d’essai,leSmic, les conventions 
collectives.

Estimezuneembauche

Calculez lemontantdevos charges  
salariales etpatronales àpartir  
d’un salairedéfini.

Testezvotrecandidat  
avantl’embauche  
L’immersion professionnelle  
vous permet detester votre
futur collaborateur enamontdu  
contrat.
https://immersion-
facile.beta.gouv.fr/

Soyez incollable sur les aides
à l’embaucheetà la formation
Identifiez rapidement l’essentiel
des aides et mesures mobilisables
dans lecadred’un recrutement.

Préparezla réussite  
devotrerecrutement
Un tutoriel pour préparervotre  
entretiende recrutement,le 
conduireet l’analyser + unecheck 
list pour réussir l’intégrationde  
votrenouvel embauché.

Donnezdelavisibilité
àvotreentreprise
Créezgratuitement votrepage  
entreprise hébergéesur lepremier  
sited’emploi enFrance :une  
vitrine pourvaloriser votremarque  
employeur.

Soyez àlapointe

del’actualitérecrutement  
Solution recrutement :s’abonner  
à lanewsletter àdestinationdes  
entreprises pour connaitreles  
réponses adaptées àvotrebesoin  
de recrutement.

Votre pôle emploi vous guide  
sur ses services en ligne
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VOTREAVIS NOUS INTÉRESSE

Répondez à nos enquêtes de

satisfaction pour nous 

permettred’améliorer la

qualitéde nos services.

POUR CONTACTER L’ÉQUIPE  

ENTREPRISE LAPLUSPROCHE  

DE CHEZVOUS C’EST ici

https://immersion-facile.beta.gouv.fr/
https://entretien-embauche.pole-emploi.fr/modules/integrer/module/lesson/documents/fiche_aide_memoire.pdf
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https://www.pole-emploi.fr/employeur/lessentiel-pour-embaucher.html
https://www.pole-emploi.fr/employeur/lessentiel-pour-embaucher.html
https://www.pole-emploi.fr/candidat/les-ateliers-de-pole-emploi/la-methode-de-recrutement-par-si.html
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