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METTRE EN ŒUVRE ET GERER LA FORMATION DANS 
L'ENTREPRISE 
Législation de la formation, plan de développement des compétences, financeurs et acteurs, ... 
Développer les compétences de vos salariés en répondant aux besoins de l'entreprise en maitrisant les financements possibles, les 

nouvelles modalités pédagogiques, les outils mobilisables  pour réussir votre investissement formation ! 
 

 

Objectifs et 
compétences 
visées 

 - S'approprier les éléments clés de la dernière Réforme (Loi du 5/09:2018) et identifier les exisgences 

réglementaires applicables à l'employeur, 

- Maîtriser la gestion de vos formations (montage administratif et financier) 

- Conseiller et orienter les demandes des salariés pour accompagner leur professionnalisation 

- Concevoir le plan de développement des compétences comme un des leviers de performance de la 

stratégie de l'entreprise, 

- Identifier les nouvelles modalités pédagogiques à disposition 

 

Prérequis  Cette formation ne nécessite aucun prérequis 

 

Durée 

Lieu 

 14 heures / 2 jours 

CCI Nord-Isère / oCCIgène, 5 Rue Antoine Condorcet, 38093 Villefontaine 

 

Tarif  700,00 € par stagiaire 

(non assujetti à la TVA) 

 

Public  Responsable de formation, Chargé de formation, Assistante RH en charge de la formation, 

Toute personne amenée à gérer la formation au sein d'une entreprise ou d'un organisme de formation 

 

Organisation de 
la formation 

 Groupe/ Cours collectif/ Atelier 

 

Moyens et 
méthodes 
pédagogiques 

 - Nombreux exercices pratiques et études de cas, 

- Alternance d'apports théoriques et d'applications pratiques 

 

Evaluation  Outils de positionnement internes 
Contrôle continu 

Suivi  Emargement 

 

https://www.ccinordisere.fr/sites/g/files/mwbcuj1006/files/2022-11/CGV_occigene-formations-CCI_FORMATION.pdf
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Validation / 
Certification 

 Attestation de compétences 

 

Effectif  Mini 3    Maxi 10 

 

Intervenant(e)  Formation animée par un consultant formateur expert dans ce domaine.  Tous nos consultants formateurs 

répondent aux normes exigées par notre système qualité. 

(Informations sur le formateur disponibles sur simple demande) 

 

Programme  Le cadre légal de la formation continue pour les entreprises : 

  - Définition d'une action de formation 

  - La responsabilité des acteurs 

  - Les financeurs et leurs rôles 

  - Les risques de sanctions 

 

 Les financements de la formation : 

  - Les dispositifs 

  - Les règles de prise en charge 

  - Les postes de charges 

  - Les critères de financement 

  - Le calcul du budget formation 

 

 Le process global de gestion administrative d'une action de formation : 

  - Le cahier des charges et le devis 

  - La négociation avec le prestataire 

  - Les documents à établir et les formulaires types 

  - Gérer la relation avec le prestataire 

 

 Le conseil aux salariés : 

  - Analyse de la demande exprimée 

  - Traduire le besoin en parcours de professionnalisation 

  - Orienter vers les acteurs compétents 

 

 Définir la politique compétences en lien avec la stratégie de l'entreprise : 

  - Prendre en compte les problématiques RH et les besoins d'évolution de compétences 

  - Définir les axes prioritaires 

  - Définir les rôles 

 

 Concevoir le plan de développement des compétences : 

  - Les règles du dialogue social 

  - La négociation d'un accord 'd'entreprise 

  - Les décisions de la branche 

 

 Le suivi et le pilotage du plan : 

  - Les tableaux et indicateurs de suivi du plan 

  - Le dispositif d'évaluation à mettre en place 
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Les +  Formation opérationnelle, 

Effectif réduit pour faciliter l’appropriation, 

La relation humaine est au cœur de la formation. 

 

Inscription et 
Délai d’accès 

 L'inscription à une formation est possible jusqu'à 48 heures avant le début de la session en remplissant ce 
bulletin d’inscription http://bit.ly/Formulaire-oCCIgene 

 

Contact  04 74 95 24 20 
Occigene-competences@nord-isere.cci.fr 

 

A savoir  Nous mettons tout en œuvre pour favoriser l’accueil et la formation des personnes en situation de 
handicap (locaux, pédagogies adaptées, accompagnement spécifiques, …) 
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