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LES LEVIERS DE PERFORMANCE DU DIRIGEANT 
Connaître et s’approprier les leviers de performance liés à la connaissance de soi et au 
développement de l’intelligence collective. 
Formation qui ne laisse pas indifférent, qui permet de se remettre en cause et qui donne quelques clés pour développer un 
management humaniste. 
 
 

Objectifs et 
compétences 
visées 

   - Développer un leadership d’influence 
  - Améliorer ses relations à soi, aux autres 
  - Apprendre à gérer le stress, le sien et celui de ses collaborateurs 
  - Savoir créer les conditions de la coopération en développant son influence et son impact 

 

Prérequis  Avoir le goût de la nouveauté, du questionnement et de la remise en cause. 

 

Durée 

Lieu 

 46 heures / 11 jours 
CCI Nord-Isère / oCCIgène, 5 Rue Antoine Condorcet, 38093 Villefontaine 

 

Tarif  3 080,00 € par stagiaire 
(non assujetti à la TVA) 

 

Public  Dirigeants d’entreprise 

 

Organisation de 
la formation 

 4 jours en présentiel 3 séances de télé-présence de 2H00 chacune, et en intersessions,  4 demi-journées 
d’accompagnement individuel. 

 

Moyens et 
méthodes 
pédagogiques 

   - Formation modélisante : le formateur crée avec les participants les conditions d’une équipe  
    performante (l’un des principaux enjeux de cette formation) 
  - Autodiagnostic pour mieux se connaître 
  - Apports théoriques 
  - Mise en pratique et jeux de rôles 
  - Accompagnement individuel 
  - Plan d’améliorations individuel à l’issue de la formation 

 

Evaluation  Outils de positionnement internes 
Evaluation continue sur l'ensemble de la session 

Suivi  Emargement 

 

Validation / 
Certification 

 Attestation de compétences 

 

https://www.ccinordisere.fr/sites/g/files/mwbcuj1006/files/2022-11/CGV_occigene-formations-CCI_FORMATION.pdf
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Effectif  Mini 4    Maxi 8 

 

Intervenant(e)  Formation animée par un consultant formateur expert dans ce domaine.  Tous nos consultants formateurs 
répondent aux normes exigées par notre système qualité. 
(Informations sur le formateur disponibles sur simple demande) 

 

Programme  Parcours de formation destiné uniquement aux dirigeants de TPE – PME avec des journées collectifs, des 
moments de partage en intersessions et des temps d’accompagnement individuels. 
Formation alternant les apports théoriques et les études de cas concrets vécus par chaque participant. 
 
Jour 1 : Savoir créer une équipe apprenante. Vivre et s’approprier le concept I.C.O de Will SCHUTZ 
  - Créer les conditions pour avoir envie d’appartenir à notre groupe (Inclusion) 
  - Créer les conditions pour avoir envie d’apprendre au sein de notre groupe (Contrôle) 
  - Créer les conditions pour avoir envie, dans ce groupe, de s’ouvrir à soi et aux autres (Ouverture) 
 
Intersession N°1 : 
  - Pourquoi d’après-vous, nous avons, de temps en temps ou souvent, l’impression de ne pas être 
    compris ? 
  - Quelles sont d’après-vous les conditions pour bien communiquer ? 
 
Jour 2 : Développer la connaissance de soi 
  - Apprendre à mieux se connaître 
  - Améliorer son écoute centrée sur l’autre 
  - Se questionner sur ses neufs niveaux d’identité 
 
Intersession N°2 : 
  - Ce qui me réveille la nuit ? 
  - Quels sont les cailloux dans la chaussure ? 
  - Quelles sont mes relations interpersonnelles difficiles ? 
 
Jour 3 : Appréhender la communication interpersonnelle 
  - Comprendre et se représenter les transactions de communication 
  - Connaître les raisons de son stress 
  - Apprendre à repérer et sortir des relations toxiques 
 
Intersession N°3 : 
  - Quelle personne voulez-vous être … et ne plus être ? 
  - Quelle serait votre entreprise idéale ? 
  - Quel sens souhaiteriez-vous donner à votre vie ? 
 
Jour 4 : Développer son d’influence 
  - Créer les conditions de la coopération 
  - Découvrir les mécanismes de la construction du sens 
  - Préparer son plan d’améliorations pour soi, ses équipes et/ou son entreprise 

 

Les +    - Formation destinée uniquement aux dirigeants et dispensée par un ancien créateur et repreneur 
    de TPE – PME 
  - Apports théoriques suivants plusieurs cadres de référence 
  - Formation vivante et modélisante 
  - Suivi et plan d’améliorations individuels 
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Inscription et 
Délai d’accès 

 L'inscription est possible jusqu'à 48 heures avant le début de la session en cliquant sur 
http://bit.ly/Formulaire-oCCIgene. 

 

Contact  04 74 95 24 20 
Occigene-competences@nord-isere.cci.fr 

 

A savoir  Nous mettons tout en œuvre pour favoriser l’accueil et la formation des personnes en situation de 
handicap (locaux, pédagogies adaptées, accompagnement spécifiques, …) 
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